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DECRETO N° 1895/2022

ABRE ~ CREDITO  SUPLEMENTAR  PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO NO
VALOR DE R$ 70.000,00 PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO
EM VIGOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuigdes legais e com base
no Artigo 49, Inciso I, da Lei Municipal n°. 4.844 de 20 de Dezembro de 2021, alterada pela Lei
Municipal n° 4.914 de 09 de Novembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) para reforgo
da dotagdo orgamentaria abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR
17001.2369500362.102 3390-39 20 70.000,00

Art. 20 - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na forma do artigo 43, § 1°,
inciso III da Lei n°® 4.320 de 17 de Marco de 1964, com anulacdo de igual valor no saldo da
dotagdo orgamentaria abaixo:
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR
10001.1545200132.046 3390-30 20 70.000,00
Art. 39 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 16 de Dezembro de 2022.

JOHNNY MAYCON

PREFEITO
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DECRETO N° 1900/2022

ABRE ~ CREDITO  SUPLEMENTAR  PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO NO
VALOR DE R$ 40.000,00 PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO
EM VIGOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuigdes legais e com base
no Artigo 49, Inciso I, da Lei Municipal n°. 4.844 de 20 de Dezembro de 2021, alterada pela Lei
Municipal n° 4.914 de 09 de Novembro de 2022,

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para
reforgo da dotacdo orgamentaria abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR
22001.0412200011.033 3390-93 08 40.000,00

Art. 20 - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na forma do artigo 43, § 1°,
inciso III da Lei n°® 4.320 de 17 de Marco de 1964, com anulacdo de igual valor no saldo da
dotagdo orgamentaria abaixo:
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR
22003.1236500642.161 3390-93 08 40.000,00
Art. 39 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 20 de Dezembro de 2022.

JOHNNY MAYCON

PREFEITO
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DECRETO N° 1899/2022

ABRE ~ CREDITO  SUPLEMENTAR  PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO NO
VALOR DE R$ 111.000,00 PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO
EM VIGOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuigdes legais e com base
no Artigo 49, Inciso I, da Lei Municipal n°. 4.844 de 20 de Dezembro de 2021, alterada pela Lei
Municipal n° 4.914 de 09 de Novembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 111.000,00 (cento e onze mil reais) para
reforgo da dotacdo orgamentaria abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR
04002.0412200012.012 3390-39 19 111.000,00

Art. 20 - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na forma do artigo 43, § 1°,
inciso III da Lei n°® 4.320 de 17 de Marco de 1964, com anulacdo de igual valor no saldo da
dotagdo orgamentaria abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR
08002.0412200011.008 3390-30 19 64.000,00
07001.0412600062.021 3390-40 19 47.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 20 de Dezembro de 2022.

JOHNNY MAYCON

PREFEITO
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DECRETO N°1898/2022
ABRE ~CREDITO SUPLEMENTAR  PARA
FUNDACAO DOM JOAO VI NO VALOR DE
R$ 15.000,00 PARA REFORCO DE DOTAGCOES
CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuicdes legais e com base

no Artigo 49, Inciso I, da Lei Municipal n°. 4.844 de 20 de Dezembro de 2021, alterada pela Lei
Municipal n° 4.914 de 09 de Novembro de 2022,

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para reforco
da dotagdo orcamentaria abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DADESPESA  FONTE VALOR
40001.0412200012.001 3190-13.03 00 15.000,00

Art. 20 - O crédito de que trata o artigo anterior serd compensado na forma do artigo 43, § 1°,
inciso III da Lei n® 4.320 de 17 de Marco de 1964, com anulagdo de igual valor no saldo da
dotagdo orgamentaria abaixo:
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR
40001.0412200012.001 3190-92 00 15.000,00
Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 19 de Dezembro de 2022.

JOHNNY MAYCON

PREFEITO
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DECRETO N° 1897/2022
ABRE ~ CREDITO  SUPLEMENTAR  PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO NO
VALOR DE R$ 186.582,75 PARA REFORCO DE

DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO
EM VIGOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuigdes legais e com base
no Artigo 49, Inciso I, da Lei Municipal n°. 4.844 de 20 de Dezembro de 2021, alterada pela Lei
Municipal n° 4.914 de 09 de Novembro de 2022,
DECRETA:
Art. 10 - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 186.582,75 (cento e oitenta e seis mil,
quinhentos e oitenta e dois reais, setenta e cinco centavos) para reforco da dotacdo orcamentaria
abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR
04002.0412200012.013 3390-35 19 186.582,75

Art. 20 - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na forma do artigo 43, § 1°,
inciso III da Lei n® 4.320 de 17 de Marco de 1964, com anulacdo de igual valor no saldo da
dotagdo orcamentaria abaixo:
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA  FONTE VALOR
07001.0412600062.021 3390-40 19 186.582,75
Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo,19 de Dezembro de 2022.

JOHNNY MAYCON

PREFEITO

20/12/2022 Ano IV | Edigdo n°1364 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

6/57



Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www.pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

IMPRENSA OFICIAL

LC 152 Péagina 1

LEI COMPLEMENTAR N2 152
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Cria vagas de cargos de provimento efetivo
para suprir a demanda da administragdo
publica, autoriza a realizagdo de concurso
publico, e da outras providéncias.

Art. 12 Ficam criados 2.698 (dois mil seiscentos e noventa e oito) cargos publicos,
conforme discriminados no Anexo |, o qual faz parte integrante da presente Lei.

§ 12 Os cargos publicos que tratam o caput serdo regidos pelo Estatuto do Funcionalismo
Publico Municipal, vigente a época da posse.

§ 22 O valor dos vencimentos base, a carga horaria, as atribuicoes a serem desempenhadas
nos cargos publicos de provimento efetivo e os requisitos a investidura nestes encontram-se
estabelecidos no Anexo I, o qual faz parte integrante da presente Lei.

§ 32 Para o preenchimento dos cargos de provimento efetivo referidos no caput referentes ao
concurso a ser realizado para tal fim, sera observado o percentual minimo de vagas destinadas a
portadores de necessidades especiais, na forma das legislagdes vigentes a época da realizagéo do

certame.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei Complementar serdo
preenchidos exclusivamente por candidatos submetidos e aprovados em concurso publicos de
prova e provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do cargo e de acordo com a
exigéncia contida no art. 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final no certame e segundo o procedimento definido em
Lei, no Edital e demais atos regulamentadores.

Art. 3% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o concurso publico
mencionado no artigo antecedente, observando-se o0s preceitos constitucionais, legais e
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regulamentares aplicaveis a matéria, a ser aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 42 O servidor publico empossado perdera o cargo nas seguintes hipéteses:

| — prética de falta grave, por decisdo em Processo Administrativo Disciplinar, no qual sejam
observados os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, através do devido

processo legal;

Il — acumulagéo ilicita de cargos, fungdes ou empregos publicos, por decisdo em Processo
Administrativo Disciplinar, no qual sejam observados os principios constitucionais do contraditério e

da ampla defesa, através do devido processo legal;

Il — necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2001, a qual se refere o art. 169 da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo, no qual sejam
observados os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, através do devido
processo legal;

V — outras hipoteses previstas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Legislagao
Infraconstitucional e Municipal, aplicaveis a matéria, ainda que superveniente a investidura do
cargo de provimento efetivo.

Art. 52 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria especifica e sua implementagdo dependera de disponibilidade financeira e

orgamentaria.

Art. 6° A estimativa de impacto financeiro-orgamentario da acdo de que trata esta Lei
Complementar, nos exercicios de 2023 e 2024, bem como a declaracdo dos ordenadores de
despesas quanto a adequagdo das despesas de pessoal com a Lei Orgamentaria Anual— LOA,
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
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encontram-se presentes no Anexo lll, o qual faz parte integrante da presente, nos termos do art. 16
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2001.

Art. 7° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a realizar concurso publico para

provimento de seus cargos efetivos em conjunto com o Poder Executivo Municipal.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Friburgo, 20 de dezembro de 2022.

JOHNNY MAYCON CORDEIRO RIBEIRO
PREFEITO

, Vereador Wellington da Silva Moreira - Presidente

, Vereador Joelson José de Almeida Martins - 12 Vice-Presidente

, Vereador André Luiz Silva de Morais — 22 Vice-Presidente

, Vereador José Carlos Schuvalwb - 1° Secretario

, Vereadora Vanderléia Pereira Lima - 2° Secretario

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL - SUBSTITUTIVO N201/2022 AO PLC N¢ 21/2022.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
RESERVA
IACOMPANHANTE TERAPEUTICO 2 CR
IAGENTE ADMINISTRATIVO 38 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMPARO) 5 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CAMPO DO COELHO) 3 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CONQUISTA) 4 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CORDOEIRA) 1 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (LUMIAR) 1 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MURY) 4 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (NOVA SUICA) 1 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (OLARIA ) 1 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (OLARIA 1) 1 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (OLARIA Il1) 2 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (RIO BONITO DE CIMA) 2 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (RIOGRANDINA) 1 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SAO GERALDO) 4 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SAO LOURENGO) 2 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SAO PEDRO DA SERRA) 1 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (STUCKY) 1 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TERRA NOVA) 2 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VARGEM ALTA) 2 CR
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VARGINHA) 1 CR
IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 36 CR
IAGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 42 CR
IAGENTE DE POSTURAS 1 CR
IANALISTA PROCESSUAL | 1 CR
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IANALISTA PROCESSUAL II 1 CR
IANALISTA PROCESSUAL I 1 CR
IASSISTENTE SOCIAL 16 CR
IJAUDITOR CONTABIL 1 CR
IAUDITOR TECNICO 1 CR
IAUXILIAR DE CRECHE 160 CR
IAUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 CR
IAUXILIAR DE SECRETARIA 40 CR
IAUXILIAR DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO 1 CR
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 114 CR
BIOLOGO 2 CR
CALCETEIRO 6 CR
ICARPINTEIRO 1 CR
ICONTADOR 1 CR
COPEIRA 3 CR
COZINHEIRO 1 CR
CUIDADOR 2 CR
ELETRICISTA 4 CR
ENFERMEIRO 129 CR
ENFERMEIRO DE FAMILIA 12 CR
FARMACEUTICO 12 CR
FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS 1 CR
FISCAL DE TRIBUTOS 12 CR
FISCAL SANITARIO | (ARQUITETO) 1 CR
FISCAL SANITARIO Il (BIOLOGO/ENG. AMBIENTAL/ENG. SANITARISTA) 2 CR
FISCAL SANITARIO Il (ENFERMEIRO) 3 CR
FISCAL SANITARIO IV (ENGENHEIRO CIVIL) 1 CR
FISCAL SANITARIO V (FARMACEUTICO) 3 CR
FISCAL SANITARIO VI (MEDICO) 1 CR
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FISCAL SANITARIO VIl (MEDICO VETERINARIO) 2 CR
FISCAL SANITARIO Vil (NUTRICIONISTA/ENG. ALIMENTOS) 2 CR
FISICO MEDICO 1 CR
FISIOTERAPEUTA | 21 CR
FISIOTERAPEUTA Il (FISIOTERAPIA HOSPITALAR) 1 CR
FISIOTERAPEUTA IIl (FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA) 1 CR
FISIOTERAPEUTA IV (FISIOTERAPIA EM TERAPIA NEONATAL) 1 CR
FONOAUDIOLOGO 3 CR
INSPETOR DE ALUNOS 30 CR
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 3 CR
UARDINEIRO 8 CR
MAQUEIRO 6 CR
MEDICO ALERGISTA 20 HS 2 CR
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 24 HS 26 CR
MEDICO ANGIOLOGISTA 20 HS 1 CR
MEDICO BUCOMAXILO 20 HS 1 CR
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 HS 3 CR
MEDICO CARDIOPEDIATRA 20 HS 1 CR
MEDICO CIRURGIAO CABEGA E PESCOGO 20 HS 1 CR
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 HS 5 CR
MEDICO CIRURGIAO GERAL 24 HS 10 CR
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 20 HS 1 CR
MEDICO CIRURGIAO TORACICO 20 HS 1 CR
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 20 HS 7 CR
MEDICO CLINICO GERAL 20 HS 26 CR
MEDICO CLINICO GERAL 24 HS 10 CR
MEDICO COLONOSCOPISTA 20 HS 1 CR
MEDICO DE FAMILIA 3 CR
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 HS 3 CR
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MEDICO DO TRABALHO 3 CR
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 HS 2 CR
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO 20 HS 1 CR
MEDICO ENDOSCOPISTA 20 HS 1 CR
MEDICO FATURISTA 20 HS 2 CR
MEDICO GASTRO CPRE 20 HS 1 CR
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 HS 1 CR
MEDICO GERIATRA 20 HS 1 CR
MEDICO GINECOLOGISTA 20HS 8 CR
MEDICO HEMATOLOGISTA 20 HS 2 CR
MEDICO HEPATOLOGISTA 20 HS 1 CR
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 HS 2 CR
MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL 20 HS 1 CR
MEDICO INTENSIVISTA 20 HS 2 CR
MEDICO INTENSIVISTA 24 HS 19 CR
MEDICO INTERNISTA 24 HS 2 CR
MEDICO MASTOLOGISTA 20 HS 1 CR
MEDICO NEFROLOGISTA 20 HS 1 CR
MEDICO NEUROCIRURGIAO 20 HS 7 CR
MEDICO NEUROLOGISTA 20 HS 5 CR
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 HS 1 CR
MEDICO NUTROLOGO 20 HS 1 CR
MEDICO OBSTETRA 20 HS 2 CR
MEDICO OBSTETRA 24 HS 14 CR
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 HS 3 CR
MEDICO ORTOPEDISTA 20 HS 15 CR
MEDICO ORTOPEDISTA 24 HS 6 CR
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 HS 3 CR
MEDICO PATOLOGISTA 20 HS 1 CR
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MEDICO PEDIATRA 20 HS 6 CR
MEDICO PEDIATRA 24 HS 21 CR
MEDICO PEDIATRA NEONATOLOGISTA 24 HS 4 CR
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 HS 1 CR
MEDICO PRE -NATALISTA 20 HS 5 CR
MEDICO PROCTOLOGISTA 20 HS 3 CR
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 8 CR
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20 HS 1 CR
MEDICO RADIOLOGISTA 20 HS 3 CR
MEDICO REGULADOR 20 HS 3 CR
MEDICO REUMATOLOGISTA 20 HS 2 CR
MEDICO SOCORRISTA 24 HS 28 CR
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 20 HS 3 CR
MEDICO UROLOGISTA 20 HS 5 CR
MEDICO VETERINARIO 1 CR
MERENDEIRA 25 CR
MOTORISTA DE AMBULANCIA 6 CR
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 8 CR
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 3 CR
NUTRICIONISTA 11 CR
ODONTOLOGO BUCO MAXILO FACIAL 2 CR
ODONTOLOGO DE FAMILIA 11 CR
OFICINEIRO 5 CR
ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 CR
PEDAGOGO 25 CR
PEDREIRO 5 CR
PINTOR 3 CR
PROCURADOR DO MUNICIPIO 5 CR
PROFESSO AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL 20
ESECIALIZADO) CR
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PROFESSOR BILINGUE (LINGUA PORTUGUESA/LIBRAS) 1 CR
PROFESSOR DE CIENCIAS 6 CR
PROFESSOR DE ARTE 3 CR
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 12 CR
PROFESSOR DE ENFERMAGEM 3 CR
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 8 CR
PROFESSOR DE HISTORIA 8 CR
PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL 3 CR
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 4 CR
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 8 CR
PROFESSOR DE MATEMATICA 12 CR
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 10 CR
PROFESSOR | 285 CR
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR NA EDUC. INCLUSIVA 318 CR
PSICOLOGO 44 CR
SECRETARIO ESCOLAR 8 CR
SERVENTE DE OBRAS 3 CR
TECNICO DE ENFERMAGEM 540 CR
TECNICO DE ENFERMAGEM DE FAMILIA 10 CR
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 3 CR
TECNICO DE LABORATORIO 27 CR
TECNICO DE RADIOLOGIA 4 CR
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 CR
TOPOGRAFO 1 CR
TRABALHADOR BRAGAL 127 CR
TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS 1 CR
VIGIA ESCOLAR 15 CR
ZELADOR 8 CR
TOTAL 2698
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ANEXO Il

ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E VENCIMENTOS BASE

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Atribuicdes: Responsavel pela insergdo integral no acompanhamento de usuarios em saude
mental; intervir no dmbito hospitalar e na rede de atencédo psicossocial; acompanhar os
pacientes internados em instituicdo hospitalar integrado a equipe interdisciplinar; coordenar
grupos de usuarios de salde mental, bem como articular os territorios; responsavel pelo
acompanhamento no domicilio e na cidade do usuario da rede de saide mental; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacdo Completa em Curso de Nivel Superior de Graduagdo em
Enfermagem, Psicologia ou Servigco Social e registro profissional junto ao respectivo 6rgao de
classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre a administracé@o; participar de projetos ou planos de organizacao de
servigos administrativos para colaborar com trabalhos técnicos relativos a projetos béasicos de
acao; proceder a analise e confecgao de documentos oficiais; auxiliar na elaboracéo de projetos
ou planos de organizagdo de servicos administrativos; executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; tratar de documentos variados, cumprir
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisito: Ensino Médio Completo.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Localidades:

* Amparo

» Campo do Coelho
« Conquista

+ Cordoeira

* Lumiar

* Mury

* Nova Suiga

¢ Olaria |

20/12/2022 Ano IV | Edigdo n°1364 | Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

16/57



Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

www.pmnf.rj.gov.br | Av. Alberto Braune, 225 — Centro Nova Friburgo, RJ | Tel.: (22) 2525-9100

IMPRENSA OFICIAL

LC 152 Péagina 11

* Olaria Il

* Olaria Ill

* Rio Bonito de Cima
* Riograndina

+ Sdo Geraldo

« Sao Lourengo

» S&o Pedro da Serra
« Stucky

« Terra nova

* Vargem alta

« Varginha

Atribuicdes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogédo da salde;
assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da saulde; rastrear focos de doengas especificas; promover educagdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutengdo dos
sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da
cena da emergéncia; socorrer as vitimas e realizar agbes de controle de endemias, outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicoes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogéo da salde; assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisédo de
profissionais da salde; rastrear focos de doengas especificas; promover educacao sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizar manutengdo dos
sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da
cena da emergéncia; socorrer as vitimas e realizar acbes de controle de endemias, outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogao da satde; assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de
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profissionais da salde; rastrear focos de doencas especificas; promover educagdo sanitéria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitérias; promover
comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutencdo dos
sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da
cena da emergéncia; socorrer as vitimas e realizar agdes de controle de endemias, outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Atribuicdes: Coletar residuos domiciliares, residuos soélidos de servicos de salde e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas; preservar as vias publicas,
varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario; conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias,
postes, viadutos, muretas e etc; zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho; trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe; conservar a limpeza de logradouros publicos por
meio de coleta de lixo e varregdes; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AGENTE DE POSTURAS

Atribuicdes: Verificar o cumprimento das posturas municipais, conforme as legislagcbes que
versam sobre o tema; verificar o cumprimento das posturas municipais relativas a limpeza de
terrenos particulares em areas urbanas; verificar o cumprimento das posturas municipais relativas ao
descarte de lixo e entulho domésticos; verificar o cumprimento das posturas municipais
relativas ao comércio ambulante regular; atuar em agdes conjuntas com a Guarda Civil
Municipal, verificando o cumprimento das posturas municipais relativas ao comércio em feiras
livres e na repressdo ao comércio ambulante irregular; atuar em agdes conjuntas com o0s
Agentes de Transito, verificando o cumprimento das posturas municipais relativas a
execucao de servicos mecanicos e automotivos nas vias publicas; verificar o cumprimento
das posturas municipais relativas ao horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e
sociais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie, sendo vedado lavrar notificagdes prévias, autos de notificagao, infragéo e retencao.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “B”.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
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Vencimento base: R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais).

ANALISTA PROCESSUAL |

Atribuicdes: Realizar atividades relacionadas a devida instrugdo de processos
administrativos e processos de pagamento, nos termos da Rotina Administrativa constante
em manual especifico, sempre prezando pela conformidade processual; deter conhecimento para
aplicar leis e atos normativos que versem sobre licitagdes e contratos; realizar assessoria
juridica ao 6rgao ou entidade a qual esteja vinculado, estando apto a elaboragao de pareceres
técnicos, despachos, pecas ou atos congéneres quando necessario; prestar auxilio juridico
ao(s) conselho(s) municipais afim(ns) ao 6rgao ou entidade ao qual esteja vinculado; elaborar
pareceres técnicos, despachos, pegas ou atos congéneres, bem como realizar analise
juridica dos processos administrativos e demais expedientes que necessitem de
avaliacdo técnica para seu prosseguimento ou sua conclusao, de modo a fundamentar
eventuais decisdes a serem tomadas pelo 6rgdo ou entidade ao qual esteja vinculado;
analisar e emitir pareceres juridicos acerca de pagamentos, convénios, contratos,
procedimentos licitatorios, requerimentos administrativos e demais atos ou negécios
juridicos a serem praticados pelo 6rgdo ou entidade em que estiver lotado, de modo a
fundamentar eventuais decisdes a serem tomadas pelo superior hierarquico; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisito: Formagao Completa em Curso Superior de Graduagao em Direito.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

ANALISTA PROCESSUAL II

Atribuicées: Realizar atividades relacionadas a devida instrugdo de processos
administrativos e processos de pagamento, nos termos da Rotina Administrativa constante
em manual especifico, sempre prezando pela conformidade processual; deter conhecimento para
aplicar leis e atos normativos que versem sobre licitagbes e contratos; elaborar cotas,
despachos e pegas congéneres com devido embasamento técnico, especialmente em relagdo
aqueles afins a area de formacgao, no bojo dos processos administrativos e de pagamento ou
em quaisquer expedientes publicos que necessitem de avaliagdo técnica para seu prosseguimento
ou sua conclusdo, de modo a fundamentar eventuais decisdes a serem tomadas pelo 6rgdo ou
entidade ao qual esteja vinculado; promover auxilios técnicos, no ambito da expertise que detém, e
funcionais pontuais ao érgao/entidade em que estiver lotado; prestar auxilio técnico ao(s)
conselho(s) municipais afim(ns) ao érgdo ou entidade ao qual esteja vinculado; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisito: Formagcdo Completa em Curso Superior de Graduagdao em Administracdo, Gestao
Publica ou Engenharia de Produgéo e registro profissional junto ao respectivo 6rgao de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
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ANALISTA PROCESSUAL Il

Atribuicdes: Realizar atividades relacionadas a devida instrucdo de processos
administrativos e processos de pagamento, nos termos da Rotina Administrativa constante
em manual especifico, sempre prezando pela conformidade processual; deter conhecimento para
aplicar leis e atos normativos que versem sobre licitagdes e contratos; elaborar cotas,
despachos e pecas congéneres com devido embasamento técnico, especialmente em relagdo
aqueles afins a area de formagéo, no bojo dos processos administrativos e de pagamento ou
em quaisquer expedientes publicos que necessitem de avaliagdo técnica para seu prosseguimento
ou sua conclusdo, de modo a fundamentar eventuais decisdes a serem tomadas pelo érgao ou
entidade ao qual esteja vinculado; promover auxilios técnicos, no ambito da expertise que detém,
e funcionais pontuais ao 6rgao/entidade em que estiver lotado; prestar auxilio técnico ao(s)
conselho(s) municipais afim(ns) ao érgao ou entidade ao qual esteja vinculado; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisito: Formagao Completa em Curso Superior de Graduag@o em Contabilidade, Economia ou
Gestao Financeira e registro profissional junto ao respectivo érgéo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educagéo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada; orientar e monitorar agcées em desenvolvimentos relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educagéo do consumidor, alimentacéo e salde; desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis; prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial; promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagao em Servigo Social e registro
profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

AUDITOR CONTABIL

Atribuicbes: Verificar a execugdo de contratos, convénios, acordos e ajustes realizados pelo
Municipio; verificar a probidade na aplicagdo dos recursos financeiros; verificar a eficiéncia na
guarda e administragcdo dos bens e valores; examinar as pegas que instruem os processos de
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tomada ou prestacdo de contas dos responsaveis por aplicagdo de recursos; examinar a
documentagdo comprobatéria dos fatos que originaram a escrituragdo contabil; verificar a
existéncia de bens e outros valores; verificar a eficiéncia dos sistemas de controles contabeis;
analisar a realizagdo fisico-financeira em fungdo dos objetivos estabelecidos; verificar a
documentagdo instrutiva comprobatéria, quanto ao carater dos gastos realizados; analisar a
adequagao dos instrumentos de gestdo contratados, conveniados, acordados, ajustados ou outros
congéneres, para a consecugao dos planos, programas, projetos e atividades, inclusive quanto a
legalidade e diretrizes estabelecidas; realizar auditoria especial e tomada de contas; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Contabeis e
registro profissional junto ao érgéo de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).
AUDITOR TECNICO

Atribuicbes: Auxiliar o Controlador-Geral na supervis@o e coordenagdo das atividades do 6rgéo;
coordenar, orientar, supervisionar e executar, em grau de mediana complexidade na area de
administragdo direta, no que se refere a legalidade, legitimidade, moralidade e economicidade das
acdes da administracdo publica municipal, quando se referir a arrecadagdo e recolhimento da
despesa e programas de trabalho, avaliando os resultados alcangados pelos administradores,
através de informagdes e relatérios técnicos; verificar o cumprimento de contratos, convénios,
acordos, ajustes e atos que determinem o nascimento e a extingdo de direitos e obrigagdes quanto
a observancia e o grau de qualidade dos controles contdbeis financeiros, orgamentarios,
patrimoniais e operativos; propor estudos pertinentes a area de organizagdo e método, na esfera
do controle interno; proceder ao exame técnico geral, aritmético e completo de toda a
documentagdo comprobatoria de operagdes quando apurada ou presumida a existéncia de atos e
fatos que necessitem de investigagé@o dos 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao Completa em Curso Superior de Graduagao em qualquer area e registro
profissional junto ao respectivo 6rgao de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).

AUXILIAR DE CRECHE

Atribuices: Auxiliar na execugao das atividades educativas e pedagdgicas, seguindo orientagdo do
Professor Regente, da Dire¢do ou Coordenagédo Pedagdgica da Educacgéo Infantil; cuidar do banho
e outras rotinas de higiene necessarias; acompanhar e observar as criancas em atividades livres e
em momentos de repouso, oferecendo atividades relaxantes para as que ndo adormecem; receber
diariamente, as criangas na sua chegada a Unidade Escolar e entrega-las na saida aos pais e
responsaveis; servir e orientar as refeicoes diarias, propiciando a formagdo dos bons habitos
alimentares; preparar o espago fisico para recepcionar as criangas; auxiliar as criangas na troca de
roupas € ou troca-las; participar das discussoes e, sempre que possivel, do planejamento para
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auxiliar no trabalho pedagogico; contribuir para um ambiente educativo; participar quando
necessario das reunides de pais e responsaveis; participar das atividades de capacitagdo e
treinamento promovidas pela equipe da dire¢cdo da Unidade Escolar, Coordenacao Pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educagao; utilizar vocabuldrio adequado no trato com as criangas;
contribuir com a limpeza e conservagéo da sala e todo ambiente; executar outras tarefas inerentes
ao cargo solicitadas pela chefia imediata; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Planejar o trabalho técnico odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de
prétese e em drgaos publicos de sadde; prevenir doenga bucal participando de programas de
promogao a saude, projetos educativos e de orientag@o de higiene bucal; confeccionar e reparar
préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontol6gicos sob
supervisao do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar
capacidades de comunicag@o em palestras, orientagdes e discussoes técnicas; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Auxiliar de Satde Bucal.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AUXILIAR DE SECRETARIA

Atribuicdes: Auxiliar o Secretario Escolar ou, na auséncia deste, seguir as orientagdes do
Secretario Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo no cumprimento de todas as suas
atribuicdes e em especial: realizar os servicos gerais de digitagdo e/ou reprodugéo, relativos a
Secretaria Escolar; receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em
geral; preencher fichas e formularios que integram a documentagdo dos estudantes e dos
profissionais da Unidade Escolar; atender ao publico em geral e prestar informacdes pertinentes;
preencher os Historicos Escolares sob a orientacdo do Secretario da Unidade Escolar ou da
Secretaria Municipal de Educacdo; atender as solicitagdes do diretor(a) e /ou Secretério da
Unidade Escolar, pertinentes a sua area de atuagéo; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
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AUXILIAR DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO

Atribuices: Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;
realizar sepultamento; exumar e cremar cadaveres; trasladar corpos e despojos; conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranga do cemitério; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes: Executar trabalho rotineiro de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral de
reparticdes e dependéncias publicas, zelando pela devida apresentagdo e asseio das mesmas;
distribuir alimentos através das reparti¢des e outros locais, seguindo as instrugdes recebidas, para
servir os comensais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
BIOLOGO

Atribuicbes: Estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar cole¢des
biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citolégicas,
citogénicas e patoldgicas; prestar consultorias e assessorias; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao Completa em Curso Superior de Graduagéao em Biologia e registro junto ao
6rgéo de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

CALCETEIRO
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Atribuicdes: Efetuar trabalhos em obras; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos, paralelepipedos e contrapisos; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
CARPINTEIRO

Atribuicdes: Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro em oficina ou canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas,
para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacoes, cendrios e obras similares; efetuar a
manutencdo das mesmas; construir andaimes e protecao de madeira e estruturas de madeira para
telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos, sob supervisdo; montar portas e
esquadrias; finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, selecao de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Curso Basico de Carpintaria.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

CONTADOR

Atribuicbes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgaos municipais,
planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e participando dos mesmos, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragédo
orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira; outras compativeis com a natureza

do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Ciéncias Contdbeis e registro junto ao
6rgéo de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).

COPEIRO

Atribuicdes: Servir alimentos e bebidas nas reparticdes publicas; manipular alimentos e preparar
bebidas em geral; analisar sensorialmente bebidas, degustando amostras e classificando as
mesmas; realizar servigos de bebidas, montando cardapio harmonizado, elaborando carta de

bebidas e sugerindo bebidas e harmonizagdes; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
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Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
COZINHEIRO

Atribuicbes: Organizar e supervisionar servicos de cozinha nas reparticdes publicas, seguindo
receitas preestabelecidas; planejar cardapios e elaborar o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de cocgao e padroes de qualidade dos alimentos; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
CUIDADOR

Atribuicdes: Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde,
alimentacao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreac@o e lazer da pessoa assistida; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie. Quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar
deste acompanhamento.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Completo Profissionalizante de Cuidador.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

ELETRICISTA

Atribuicdes: Planejar servigos de manutencdo e instalagéo eletroeletronica e realizar manutengdes
preventiva, preditiva e corretiva, instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar
medicdes e testes, elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagdo ambiental,
montar e reparar instalagdes de baixa e alta-tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por
esquemas e outras especificagoes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos
de medicOes eletroeletronico, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o
funcionamento dos mesmos, executar tarefas compativeis com a fungéo, previstas em normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Bésico de Eletricista Industrial, Eletricista Predial ou
Eletroeletronica.
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Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
ENFERMEIRO

Atribuicbes: Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar agdes e auditar servicos de
enfermagem e/ou perfuséo e/ou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes implementam agdes para
a promogao da saude junto a comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagao
extracorpérea em hospitais. Os obstetrizes orientam gestantes/puérperas sobre praticas e técnicas
de facilitagao ao parto normal e prestam assisténcia durante o trabalho de parto e pés-parto. Todos
os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e registro
profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
ENFERMEIRO DE FAMILIA

Atribuicdes: Planejar, organizar supervisionar e executar servicos de enfermagem junto a
comunidade, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a prevencao,
protecéo e a recuperagao da salde individual ou coletiva; aliar a atuagéo clinica a pratica coletiva;
supervisionar e coordenar agoes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salude e dos
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao melhor desempenho de suas fungdes, conforme a
Estratégia de Salde da Familia; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas; acompanhar e apoiar o desenvolvimento de trabalhos da equipe de saude da familia;
realizar agoes de saude em diferentes ambientes, na prépria Estratégia de Saude da Familia e,
quando necessario, nos domicilios; executar e coordenar outras atividades afins; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagcdo em Enfermagem,
Especializagdo em Saude da Familia e registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).
FARMACEUTICO

Atribuicbes: Realizar agdes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos;
realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos; desenvolver produtos e servigos
farmacéuticos; coordenar politicas de assisténcia farmacéutica; atuar na regulagéo e fiscalizagéo
de estabelecimentos, produtos e servigcos farmacéuticos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
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dos animais; executar e coordenar outras atividades afins; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao Completa em Curso Superior de Graduagdo Farmacia e Registro profissional
junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Atribuicdes: Fiscalizar a regularidade da localizagéo e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exercam suas atividades; fiscalizar a regularidade da
exploragdo dos meios de publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a
regularidade da ocupagéo de vias e logradouros publicos para a pratica de qualquer atividade;
fiscalizar a regularidade do uso e ocupagdo dos bens dominicais do Municipio; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos
deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
funcionamento de casas de diversdes e pracas desportivas, assim como as atividades comerciais
exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e
atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
funcionamento e atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e queima de fogos de
artificio e “baldes de fogo”; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizagéo de terrenos
baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas ao horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas ao plantdo das farmacias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas a produgdo de ruido, em conjunto com os 6rgaos publicos municipais e estaduais com
atuacdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exibicdo, em logradouros
publicos, de cantores, musicos e pequenos conjuntos musicais; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas a execugdo de servigos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas a construgdo de canteiros ajardinados ou colocagdo de dispositivos
especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
utilizagdo e a preservagao do asseio nos espagos publicos ocupados por mesas e cadeiras de
estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do
comércio em feiras livres; lavrar autos de apreensdo, infragdo, expedir termos de notificagdo,
intimagdo e afixar editais de legalizagdo, embargo, interdicdo e notificacdo; realizar vistorias e
fiscalizagOes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento
urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e
rurais; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Formacao Completa em Curso Superior de Graduagao em qualquer area e registro
profissional junto ao respectivo érgao de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.843,66 (dois mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis
centavos).
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FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicdes: Instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislagcao
Tributaria Municipal; coletar, examinar e selecionar as informagdes necessarias a execugao da
fiscalizagao externa; realizar, quando designado, cadastramento dos contribuintes, assim como o
célculo langamento, cobranga e controle da arrecadagao dos tributos; fiscalizar tributos municipais
junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos e demais entidades, bem como
verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica; lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizagdo objetivando a
racionalizagdo dos trabalhos nos 6rgaos, coligindo, examinando e preparando elementos
necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; fornecer elementos para o aperfeigoamento de
manuais de fiscalizagdo, identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias contabil fiscais
especializadas, realizando diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo
determinado, os livros e documentos ndo exibidos a fiscalizagdo; proceder a fiscalizagdo de
tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao, elisdo ou fraude no
pagamento dos impostos; dar parecer nos pedidos de isengdo fiscal e recurso aos valores
tributados; realizar plantdes fiscais e elaborar relatérios das fiscalizagdes realizadas; fornecer
elementos para a avaliagdo da produtividade de acao fiscal empreendida, bem como efetuar
relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em
plantées fiscais ou através de meios de comunicagdo disponiveis, inclusive atendimento
presencial; propor realizacdo de diligéncias, inquéritos e sindicancias que visem resguardar os
interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislagéo tributaria, a fiscalizagéo
fazendaria e a administragdo fiscal, bem como as destinadas ao aprimoramento do sistema
arrecadador do Municipio; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduag@o em qualquer area e registro
profissional junto ao respectivo érgédo de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.843,66 (dois mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis
centavos).

FISCAL SANITARIO
Especialidades:

Arquiteto
Bidlogo/Engenheiro Ambiental/Engenheiro Sanitarista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Médico

Médico Veterinario
Nutricionista/Engenheiro de Alimentos

Atribuicbes: inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a
fiscalizag@o dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
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estado de conservagéo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréoprios ao consumidor;
providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;
inspecionar hotéis, casa de comodos, pensdes, motéis restaurantes, laboratérios de andlises
clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as
devidas autuagbes de interdicOes inerentes a fungdo; orientar o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria; - fiscalizar as condi¢oes higiénicas sanitarias dos agougues, peixarias,
lanchonetes e pensdes localizadas nos mercados municipais; realizar inspegdes sanitarias em
empresa de transporte ou de comércio de cosméticos, perfume e produtos de higiene; realizar
inspecao sanitdria em comércio, depésitos ou de transporte de produtos saneantes
domissanitarios; realizar inspecdo sanitaria em depdsitos, drogarias, ervaria, posto de
medicamentos ou de drogas e insumos; realizar inspegdo sanitaria em instituto de beleza sem
responsabilidade médica, pedicure, barbearia, sauna e congéneres; realizar inspe¢ao sanitaria em
habitagdo unifamiliar, unidades de lazer ou religiosas; realizar inspe¢do sanitaria em cemitério,
necrotério e crematdrio; realizar inspegdo sanitaria em terrenos baldios; elaborar relatérios das
inspecoes realizadas; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservagéo
e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar
outras atribuicdes afins; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao Completa em Curso Superior de Graduagao nas seguintes areas: Arquiteto,
Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Médico, Médico Veterinario e Nutricionista e registro
profissional junto ao respectivo érgédo de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 2.843,66 (dois mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis
centavos).

FiSICO MEDICO

Atribuicbes: Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicar
técnicas de radiagao ionizante e nao ionizante em ciéncias da vida, radiacdo na agricultura e
conservagdo de alimentos e podem operar reatores nucleares e equipamentos emissores de
radiagdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletronicos, opticos, de
telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver
programas e rotinas computacionais e elaboram documentagdo técnica e cientifica; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior de Medicina, Residéncia Médica na area,
quando o cargo exigir especialidade e registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Vencimento base: R$ 8.000,00 (oito mil reais).
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FISIOTERAPEUTA
Especialidades:

Fisioterapia

Fisioterapia Hospitalar

Fisioterapia em Terapia Intensiva
Fisioterapia em Terapia Intensiva Neonatal

Atribuicdes: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagido de
pacientes; atender e avaliar as condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educagdo em
saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagbes para melhor
qualidade de vida; desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho; gerenciar servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos; exercer
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participacdo em eventos cientificos; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior Fisioterapia, Especializagao na respectiva area
e registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
FONOAUDIOLOGO

Atribuicbes: Realizar tratamento fonoaudiolgico para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de
pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; avaliar
pacientes e clientes; realizar diagnéstico fonoaudiol6gico; orientar pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; atuar em programas de prevengao, promocdo da salde e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagéo e participagdo em eventos cientificos; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, imposi¢cdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagio da fala;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacao completa em Curso Superior de Fonoaudiologia e registro profissional junto
ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

INSPETOR DE ALUNOS

Atribuicbes: Participar e colaborar com as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;
assessorar a equipe escolar, quando solicitado pela Diregdo; coordenar a rotina, acompanhando os
estudantes na entrada e saida dos turnos, no recreio e intervalos, bem como em todo o periodo
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escolar; atender ao corpo docente e discente e aos responsaveis pelos estudantes em assuntos
relacionados ao bom funcionamento da Unidade Escolar; direcionar e acompanhar o recreio e o
atendimento de merenda aos estudantes; orientar os estudantes na manutencao da limpeza e
conservagdo do ambiente escolar; acompanhar as atividades extraclasses realizadas pela Unidade
Escolar, auxiliando no que for necessario; zelar pela manutencdo da disciplina no ambiente
escolar; executar servigos de reprografia; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Atribuicées: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem-estar; administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentag&o cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantoes; ser responsavel pela assepsia, limpeza e
acomodacao ordenada e metddica dos instrumentos desde o inicio ao fim de uma operagéo;
conhecer pois instrumentos por nomes e coloca-los sobre as mesas auxiliares, sempre na mesma
ordem, bem como ter preparados agulhas e fios adequados a cada tempo operatério; entregar o
instrumento com presteza ao sinal ou pedido verbal do cirurgiao, colocando-o em sua méo de
forma precisa e exata para uso imediato, sem que ele tenha necessidade de reacomoda-la antes
do uso; realizam registros e elaboram relatérios técnicos; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagdo Completa em Curso Técnico em Enfermagem e
registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).
JARDINEIRO

Atribuicbes: Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal; efetuar preparo de mudas e sementes através da construgao
de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais; realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio; conservar e embelezar
parques e jardins publicos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
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Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
MAQUEIRO

Atribuicdes: Encaminhar pacientes para as dareas solicitadas; receber, conferir e transportar
exames, materiais ou equipamentos; controlar materiais esterilizados, manter equipamentos limpos
e organizados; providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos
pacientes; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

MEDICO 20 (VINTE) HORAS

Os Médicos 20 (vinte) horas semanais poderdo exercer suas funcdes em rotinas e visitas
hospitalares, nos ambulatérios hospitalares, unidades basicas de saude e demais unidades de
saude.

Especialidades:

Alergista

Angiologista

Bucomaxilo

Cardiologista
Cardiopediatra

Cirurgido Cabeca e Pescogo
Cirurgi&io Geral

Cirurgido Plastico
Cirurgido Toracico

Clinico Geral
Colonoscopista
Dermatologista
Endocrinologista
Endocrinologista Pediatrico
Endoscopista

Faturista Médico
Gastroenterologista
Gastroenterologista CPRE
Geriatra

Ginecologista
Hematologista
Hepatologista
Infectologista
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Infectologista Infantil
Intensivista
Mastologista
Nefrologista
Neurocirurgido
Neurologista
Neurologista Pediatra
Nutrélogo
Obstetra
Oftalmologista
Ortopedista
Otorrinolaringologista
Patologista
Pediatra

e Pneumologista

e Pré-natalista

e Proctologista

e Psiquiatra

o Psiquiatra Infantil
¢ Radiologista
Regulador
Reumatologista
Ultrassonografista
Urologista

Atribuicbes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo do diagnéstico, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso, assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar de planos de
desenvolvimento de fiscalizagdo sanitaria, proceder pericias médicos administrativas, examinando
doentes; a fim de fornecer atestados e laudo previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para a implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sal
area de atuagao; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulag@o das diretrizes dos planos e programas de trabalhos afetos ao municipio, executar
outras tarefas correlatas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior de Medicina, Residéncia Médica na area,
quando o cargo exigir especialidade e registro profissional junto ao 6rgéo de classe.
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Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais.
Vencimento base: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

MEDICO 24 (VINTE E QUATRO) HORAS

Especialidades:

Anestesiologista
Cirurgido Geral
Clinico Geral
Intensivista
Internista
Obstetra
Ortopedista
Pediatra

Pediatra Neonatologista
Socorrista

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo do diagndstico, o tratamento prescrito e a evolu¢ao da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso, assessorar a elaboragcdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar de planos de
desenvolvimento de fiscalizagdo sanitaria, proceder pericias médicos administrativas, examinando
doentes; a fim de fornecer atestados e laudo previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para a implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sal
area de atuagao; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulag@o das diretrizes dos planos e programas de trabalhos afetos ao municipio, executar
outras tarefas correlatas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo completa em Curso Superior de Medicina, Residéncia Médica na area,
quando o cargo exigir especialidade e registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: Plantao de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Vencimento base: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
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MEDICO DE FAMILIA

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas e atendimentos médicos, tratar pacientes e encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
através de sistema de acompanhamento; indicar internagdo hospitalar; aliar a atuagéo clinica a
pratica da salde coletiva; implementar agoes de promogdo de salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos. Difundir conhecimentos da area médica; realizar agdes
de salde em diferentes ambientes na prépria unidade Estratégia de Saude da Familia e, quando
necessario, nos domicilios, executar e coordenar outras atividades afins destinadas a consecugao
dos objetivos da Estratégia de Salde da Familia do Municipio, outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagé@o completa em Curso Superior de Medicina, Especializagdo em Medicina de
Familia e Comunidade ou Residéncia Médica na area e registro profissional junto ao érgéo de
classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento Base: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

MEDICO DO TRABALHO

Atribuicées: Compor a equipe do SESMT; desenvolver as fungdes previstas na legislagédo do
Ministério do Trabalho; participar, com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de
programas de prevencéo e protecao a salde dos servidores, analisando em conjunto os riscos, as
condigdes de trabalho para obter a redugdo de absenteismo; participar do desenvolvimento,
implantacéo e reunides de protocolos técnicos na area; gestdo de contratos na area de medicina
do trabalho e salde ocupacional; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagé@o completa em Curso Superior de Medicina, Especializagdo em Medicina do
Trabalho ou Residéncia Médica na area e registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais.
Vencimento Base: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

MEDICO VETERINARIO

Atribuices: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover salde plblica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas
comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar na elaboracao de legislagéo pertinente; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao Completa em Curso Superior de Medicina Veterinaria e registro profissional
junto ao 6rgéo de classe.
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Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.
Vencimento Base: R$ 1.800,00 (hum mil, oitocentos reais).
MERENDEIRA

Atribuicdes: Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, antes do preparo, a fim de assegurar
a qualidade das refeigbes servidas; preparar refeicoes, de acordo com orientagdo e cardapio
recebido pelo Setor de Nutricdo, observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos
alimentos; servir as refeicdes preparadas; realizar requisicdes a chefia imediata como material e
mantimentos quando necessario; cuidar e manter, adequadamente limpos, todo ambiente, assim
como os utensilios de copa e cozinha, equipamentos e instrumentos utilizados; dispor e descartar,
em local adequado, os restos de comida e lixo da cozinha; usar vestimentas adequadas ao
exercicio das fungdes,mediante o fornecimento de EPI pelo ente publico, que ird englobar o
fornecimento de avental, jaleco botas e luvas; participar de cursos e formagdes oferecidas pelo
Setor de Nutrigdo e demais setores da Secretaria Municipal de Educagéo; outras compativeis com
a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atribuicdes: Dirigir e manobrar veiculos que transportam pessoas, pacientes e material biolégico
humano; realizar verificagbes e manutengoes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa, software de navegagao e outros;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente, auxiliar
as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D” ou “E” e
Curso Completo para Condutores de Veiculos de Emergéncia (Resolugdo n® 168/2004 do
CONTRAN).

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais).

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Atribuicdes: Dirigir e manobrar veiculos oficiais que transportam pessoas, cargas e afins; realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros; trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “B”.
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Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Atribuicées: Dirigir veiculos oficiais que transportam cargas acima de 3,5 t para transporte de
grandes quantidades de materiais (pedras, areia, terra e brita); operar basculante sempre que
necessario; realizar verificagbes e manutencoes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa, software de navegagao e outros;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “D” ou “E”.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, educacao e de outros
similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, a racionalidade e a economia dos regimes
alimentares dos alunos da rede publica de ensino e dos hospitais; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Nutricdo e registro
profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

ODONTOLOGO BUCO-MAXILO-FACIAL (TRAUMATOLOGISTA BUCO-MAXILO-FACIAL)

Atribuicdes: Atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas
de promogdo e prevengdo de salde, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area
odontolégica; prevenir, diagnosticar, planejar o tratamento e controle das enfermidades,
traumatismos, lesdes e deformidades faciais (congénitas ou adquiridas), traumas e deformidades
do aparelho mastigatério e anexos, bem como de estruturas cranio faciais associadas; realizar
cirurgias no ambito hospitalar; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagao em Odontologia, Especializagao
na area e registro profissional junto ao érgéo de classe.
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Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais.
Vencimento base: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

ODONTOLOGO DE FAMILIA

Atribuicbes: Realizar consultas e atendimentos odontolégicos; realizar levantamento
epidemioldgico para tragar perfil de salide bucal da comunidade; realizar tratamento integral, no
ambito da atengdo basica para a comunidade e encaminhar e orientar s6 pacientes que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu
acompanhamento; executar agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos conforme planejamento local;
implementar acdes para promogao e prevengdo da saude bucal; coordenar programas se servigos
em saude odontolégica; difundir conhecimentos da area odontolégica; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agdes preventivas da sadde bucal; realizar agoes de salude
em diferentes ambientes, na prépria unidade da Estratégia de Salde da Familia e quando
necessario, nos domicilios; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao Completa em Curso Superior de Graduagao em Odontologia, Especializagéo
em Saude da Familia e registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
OFICINEIRO

Atribuicdes: Atuar em trabalhos técnicos em area artistica, cultural, gastronémica e de lazer;
coordenar oficinas terapéuticas em satde mental, visando reinser¢ao social, cidadania, trabalho e
renda; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada
ao cargo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Basico em uma das seguintes areas: Artesanato,
Gastronomia, Musica, Pintura ou Teatro.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuicdes: Colaborar na coordenagéo e avaliagdo dos projetos pedagdgicos da Unidade Escolar;
viabilizar o processo de integragdo escola-familia-comunidade; participar e coordenar dos
Conselhos de Classe e de Promogao, sugerindo estratégias e propostas metodolégicas; incentivar
as atividades curriculares buscando meios que possam minimizar a incidéncia de reprovagdo e
evasao escolar; colaborar com a orientagdo aos professores e demais servidores da Unidade
Escolar quanto a elaboragdo coletiva, consecucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
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auxiliando e acompanhando sua execugéo; elaborar, coordenar, participar e avaliar propostas e
projetos de seu campo de atuagcdo em consonancia com os demais setores da Unidade Escolar;
promover a integragdo entre corpo docente, discente, administrativo, pais/responsaveis; dinamizar
reunides de pais e responsaveis, viabilizando o processo de integragdo em conjunto com a gestao
escolar; tomar as providéncias cabiveis e/ou previstas em lei em relacdo ao aluno com baixa
frequéncia junto a Dire¢do da Unidade Escolar, pais e responsaveis e Conselho Tutelar; subsidiar a
equipe escolar com informagdes relativas as caracteristicas da comunidade em que a escola esta
inserida, colaborando para a organizagdo e adequagao do curriculo; viabilizar, junto aos demais
integrantes da equipe de Gestdo Escolar e Coordenagdo Pedagdgica, atualizagdo do corpo
docente, através de grupos de estudos periddicos, visando a fundamentagéo tedrico-pratica do
processo de ensino e de aprendizagem; colaborar com a divulgacdo do Regimento Escolar;
acompanhar os estudantes encaminhados pelos docentes que apresentem dificuldades de
aprendizagem, de socializagdo e outras; encaminhar aos servicos de apoio especializado os
estudantes que apresentarem dificuldades e condicOes especificas que impegam ou dificultem o
seu desenvolvimento cognitivo e/ou social; participar da organizacao e do acompanhamento de
turmas e/ou grupos, apds ouvir o Conselho de Classe; desenvolver procedimentos que contribuam
para o conhecimento da relagdo professor estudante em situagdes escolares especificas,
colaborando na implementagdo de metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento; desenvolver projetos educacionais integrados com instituicdes afins que visem
ao bem-estar biopsicossocial dos membros da Comunidade Escolar, articulados com a equipe de
Gestao Escolar, Coordenagdo Pedagdgica e Secretaria Municipal de Educagao; promover
atividades de orientagdo profissional, tendo como principio a relagdo trabalho conhecimento
vinculada a pratica social, a partir dos Anos Finais e EJA; participar de reunides, cursos,
seminarios, palestras, formagao continuada e encontros promovidos pela Unidade Escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo; identificar possiveis influéncias do ambiente familiar e social
que possam prejudicar o desempenho do estudante na escola e atuar sobre elas; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo
em Orientagdo Educacional ou Formagdo completa em Curso Superior de Graduagdo em
Pedagogia e Formagéo completa em Pds-Graduagédo Lato Sensu na area especifica (Art. 64 Lei
9394/96, LDB), com duragdo minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio
docente (Art. 67 § 12 Lei 9394/96, LDB).

Carga horaria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).
PEDAGOGO

Atribuicdes: Articular o trabalho pedagdgico no contexto escolar e corresponsabilizar-se pela
mediacdo entre os diferentes sujeitos da comunidade escolar; assessorar a equipe de Gestao
Escolar da Unidade Escolar em todas as agdes pedagdgicas; promover reunides Pedagdgicas com
os Professores da Unidade Escolar a fim de analisar, discutir e dar continuidade aos
planejamentos, em consonancia com o Projeto Politico-pedagdgico; coordenar a elaboragéo dos
planejamentos pedagdgicos, assegurando a plena observancia as normas e orientagcdes
especificas aplicaveis, emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo; estar atento as relagdes
entre corpo docente, discente e administrativo, assim como as relagdes entre a Unidade Escolar e
a comunidade e, quando necessario, sugerir alternativas para o aprimoramento delas; coordenar o
planejamento, a execucao e a avaliagdo das agdes pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino
dentro do ambito da Unidade Escolar; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
atividades profissionais, através de assessoria pedagdgica; estimular, articular e participar da
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elaboragao, da implementacdo e da avaliagdo de projetos que envolvam os diferentes sujeitos da
comunidade escolar; orientar os professores e demais funcionarios da Unidade Escolar quanto a
elaboracdo coletiva, consecugdo e avaliagdo do Projeto Politico-pedagdgico, auxiliando e
acompanhando sua execugdo; acompanhar os processos de regularizagdo da vida escolar dos
alunos; organizar o acompanhamento da pratica pedagdgica, em conformidade com as diretrizes
fixadas e legislacdo em vigor; colaborar com a divulgacdo do Regimento Escolar conhecendo,
fazendo conhecer e atendendo as determinacOes dele emanadas; estabelecer linhas de
comunicagdo de forma que a Unidade Escolar tome conhecimento do andamento de todas as
atividades da escola; analisar; junto com os professores e equipe de Gestao Escolar, a situagéo de
estudantes egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros sistema de ensino, visando a sua
adaptagé@o e adequacao ao ano de escolaridade em que foram matriculados; promover formagao
continuada do corpo docente, tanto por agoes proprias da Unidade Escolar, quanto por agdes
integradas com a Secretaria Municipal de Educago; participar de formagéo continuada promovida
pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagédo; orientar e acompanhar os
registros de frequéncia e conteudos; elaborar, em parceria com toda a equipe da Unidade Escolar,
o0 seu calendario e horario escolar, de acordo com a legislagdo vigente; realizar visitas técnicas,
prestando assessoria quando necessario; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formacao completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura
na area de educagdo com Pds-Graduagdo Lato Sensu em Orientagdo Pedagégica ou Supervisdo
Escolar (com duragdo minima de 360 horas) e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente
(Art. 67 § 12 Lei 9394/96, LDB).

Carga Horaria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).
PEDREIRO

Atribuicdes: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
PINTOR

Atribuicbes: Pintar superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-
las; pintar ruas, avenidas e paralelos, auxiliando na sinalizagdo do tréansito da cidade; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
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Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
PROCURADOR

Atribuicdes: Oficiar no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e na defesa dos
interesses legitimos do Municipio; representar judicialmente o Municipio e suas entidades
autarquicas e fundacionais; defender judicialmente o interesse municipal; exercer as fungdes de
consultoria juridica do Poder Executivo; exercer a supervisao e fixar a orientagao técnica a ser
observada pelos 6rgéos juridico da Administragdo Indireta; cobrar a Divida Ativa do Municipio;
estabelecer normas para o funcionamento integrado do Sistema Juridico Municipal, promovendo a
uniformizagao da jurisprudéncia administrativa no Poder Executivo municipal; opinar previamente
acerca do exato cumprimento de decisdes judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados; opinar
nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata ou em que esta questdo
possa influir como condigdo de seu prosseguimento; aprovar minutas de editais licitatérios, termos,
contratos, convénios e outros ajustes serem firmados pela Administragdo Publica; elaborar as
informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranga impetrados contra
atos do Prefeito e de autoridades municipais da Administracao Direta; propor ao Prefeito o
ajuizamento de representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de leis e atos
normativos; responder as solicitagdes do Poder Executivo para exame de projetos de lei e demais
atos normativos, bem como para elaborar razdes de veto; propor ao Prefeito a edicdo de normas
legais ou regulamentares; propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio publico e a aperfeigoar ou a corrigir as praticas administrativas; celebrar acordos em
juizo, observados os critérios e limites fixados por ato do Poder Executivo; outras compativeis com
a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Direito e Registro
profissional junto @ Ordem dos Advogados do Brasil.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).

PROFESSOR AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

Atribuicdes: Seguir as orientagdes e normativas expressas pela Secretaria Municipal de Educagao
através da Coordenagédo de Educacgéo Especial; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educagdo especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos
e de acessibilidade; organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos em sala de recursos
multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
unidade escolar; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e
na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informagao e comunicacdo, a comunicacéo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo épticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e profissionais de
apoio escolar, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de
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acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares; promover atividades e espagos de participagao da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros; manter articulagdo permanente com a
equipe diretiva das Unidades Escolares; executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislagdes federal, estadual e municipal;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formag&o Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na Area de Educacio
e Especializagcdo em Educagao Especial.

Carga horéria: 22 (vinte e duas) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.763,32 (hum mil, setecentos e sessenta e trés reais e trinta e dois
centavos).

PROFESSOR BILINGUE (LINGUA PORTUGUESA E LIBRAS)

Atribuicdes: Exercer atividades profissionais de docéncia, concernentes a licenciatura plena para a
Rede Municipal de Ensino, ensinando Libras aos profissionais da educagao, aos pais e alunos
surdos/cegos e ouvintes, matriculados na Rede Municipal de Ensino de Nova Friburgo, na
Educacao Basica e suas modalidades, promovendo oficinas e vivéncias em Libras, junto aos
alunos surdos; atuar como modelo de identidade, lingua e cultura surda, facilitando o acesso dos
alunos as informagdes e intermediando o processo de construgdo do conhecimento na escola
inclusiva, junto aos profissionais ouvintes; atuar ensinando Libras nas escolas, no Nicleo de
Atendimento da Educacdo Municipal para Alunos com Deficiéncia Auditiva ou outros espagos
educacionais em que se faga necessario a formagao e o conhecimento da cultura surda na escola
inclusiva; planejar, ministrar e avaliar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais ao educando da
Educagéo Basica e suas modalidades e aos profissionais da Educagéo, em quaisquer atividades
constantes dos planos de estudos da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo;
planejar as agdes pedagogicas da area disciplinar, respeitando e articulando-as aos objetos do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal, na qual atua; promover avaliagdo baseada na
integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado, bem como possibilitar a
recuperagao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem; elaborar e realizar registros
solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagéo, em documentos como: planos de
trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, bem como de reunides
administrativas e pedagdgicas, de espagos de formagdo e projetos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo e/ou Escola; realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo, além
de possibilitar os conhecimentos sobre Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa
como Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda, Histéria da Educagdo de Surdos;
participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades de formagdo em LIBRAS voltada
aos servidores da Rede Municipal de Ensino; promover espacos nos quais os educandos possam
expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o
conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conversagdo e fluéncia nesta
linguagem; ministrar cursos para surdos e ouvintes; desenvolver atividades programaticas como
oficinas pedagdgicas para professores, coordenacdo e comunidade escolar; executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e
legislacoes federal, estadual e municipal; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.
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Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e
Proficiéncia em Libras/TILSP (Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa) ou Formagéo
Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em Letras e Proficiéncia em Libras/TILSP
(Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa) ou Formagdo Completa em Curso Superior
com Licenciatura Plena em Letras/Libras ou Curso Superior com Licenciatura Plena em Letras e
Especializagdo em Libras.

Carga horéria: 22 (vinte e duas) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.763,32 (hum mil, setecentos e sessenta e trés reais e trinta e dois
centavos).

PROFESSOR DE ARTE

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 12 ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio da educagéo artistica; planejar cursos, aulas e atividades escolares e
culturais; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagogico e ludico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais € comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formac@o Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE CIENCIAS

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio das ciéncias naturais; planejar cursos, aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagéo Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Atribuicdes: Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 1% ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio da educagéo fisica, desenvolvendo com criangas, jovens e adultos
atividades fisicas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; elaborar
informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas; planejar cursos, aulas e atividades
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escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao Completa em Curso Superior de Graduagao em Educagéo Fisica e registro
profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Ministrar aulas das disciplinas que compdem o Curriculo Pleno da Escola de Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos o desenvolvimento do raciocinio e o aprendizado teérico e
pratico do conhecimento de matérias especificas, de modo a instrui-los sobre os principios basicos
da conduta cientifica social; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem com
Licenciatura Plena e registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 62 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio dos estudos geograficos; planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao Completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horaria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE HISTORIA

Atribuicbes: Promover a educagédo dos(as) alunos(as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio de estudos histéricos; planejar cursos, aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
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pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Atribuicdes: Trabalhar junto aos professores, incentivando-os a utilizar Tecnologia da Educacéo
(TE) de forma contextualizada no desenvolvimento dos projetos de acdo pedagdgica da escola;
acrescentar ao Laboratério de Informatica Educativa (LIED) recursos gratuitos, disponiveis na
Internet ou em outros meios, tendo em vista facilitar aos professores e alunos a utilizacdo de TE
em suas atividades; apresentar-se como auxiliador para que professores e alunos possam
desenvolver atividades pedagodgicas com uso de TE; estar atento ao bom funcionamento dos
equipamentos disponibilizados a escola, recorrendo ao Suporte Técnico do NTM quando
necessario; trabalhar junto ao pessoal do seu NTM buscando orientagdo pedagdgica e cursos de
Formagdo Continuada, tendo em vista atualizagdo permanente e utilizagdo de novos recursos;
manter-se atualizado quanto aos novos recursos de TE que surgem a cada dia, tendo em vista
melhor aproveitd-los na escola; elaborar objetos de aprendizagem de acordo com o contetdo
didatico; respeitar e seguir as normas de funcionamento do Prolnfo-Mec; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao completa em Curso Superior com licenciatura na area da informética ou
computagéo.

Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 12 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio dos estudos da lingua inglesa; planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horaria: 17 (dezessete) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio dos estudos da lingua portuguesa; planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitdrias da escola; para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagéo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horaria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuicbes: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino
Fundamental por intermédio dos estudos da matematica; planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
Carga horéria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Atribuicdes: Interagir com os demais profissionais da Unidade Escolar para a construgdo coletiva
do projeto politico-pedagégico, garantindo a insergdo dos valores morais, éticos e espirituais em
todas as acOes e espagos de convivéncia; demonstrar interesse e comprometimento com sua
formagao continuada; promover o reconhecimento e respeito dos valores éticos inerentes a todas
as manifestagdes religiosas; propiciar momentos de interacdo entre as diferentes matrizes
religiosas trabalhadas na Unidade Escolar, visando a valorizagdo e a visibilidade das diferentes
praticas religiosas; contribuir para a formagdo de um aluno critico, solidario, competente,
autdnomo, e protagonista da construgéo de uma cultura de paz; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagéo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em Ensino Religioso,
Ciéncias da Religiao ou Educagdo Religiosa ou Formacao Completa em Curso Superior com
Licenciatura Plena em qualquer area com curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu (com o minimo de
360 horas) em Ensino Religioso ou ciéncias da Religiao.
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Carga horaria: 17 (dezessete) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.526,07 (hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e sete centavos).
PROFESSORI|

Atribuicbes: Promover a educagdo dos estudantes da Educacao Infantil e 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental; participar da elaboracao coletiva do Projeto Politico-pedagdgico da Unidade Escolar
e da construgdo da Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; ministrar aulas que
promovam aprendizagens significativas; ministrar aulas buscando meios que possam minimizar a
incidéncia de reprovacao e evasdo escolar; Identificar estudantes com possiveis necessidades
educacionais especiais, em parceria com a equipe de Gestao Escolar e Coordenagdo Pedagdgica,
encaminhando-os para a Coordenagdo da Educacédo Especial; adequar a agdo pedagogica e a
avaliagdo da aprendizagem, para atender os estudantes com necessidades educacionais
especiais, através de adequagéo curricular, avaliagdo diferenciada, relatérios e portfélios, quando
necessario, baseadas no PEI (Plano de Ensino Individualizado); avaliar os estudantes e as turmas,
no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancia com a proposta
curricular em vigor; Interagir com os estudantes de forma a enriquecer o processo educacional;
propor estratégias pedagogicas que favorecam a interagdo estudante-estudante e estudante-
professor no contexto escolar; manter articulacao permanente com a equipe de Gestao Escolar e
de Coordenacao Pedagdgica da Unidade Escolar; participar de reunides, cursos, seminarios,
palestras, formagao continuada e encontros promovidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo; participar de reunides com pais/responsaveis; cumprir os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar de atividades que
promovam a articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; utilizar as
dependéncias, as instalagbes e equipamentos da Unidade Escolar, necesséarios ao exercicio de
suas fungdes; registrar e manter atualizado, em documento préprio, a frequéncia dos estudantes,
os conteldos trabalhados e o resultado da avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem;
registrar, em documento prdprio, relatério individual dos avangos do processo de ensino e de
aprendizagem, assim como as necessidades do estudante e as possiveis intervengdes
pedagégicas, quando necessario ou solicitado pela Secretaria Municipal Educagéo; participar e
opinar sobre a execucéo de programas e projetos, assim como sobre as metodologias utilizadas na
Unidade Escolar, em consonancia com as orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao;
participar dos Conselhos de Classe e Promogao; elaborar e cumprir plano didatico, segundo o
Projeto Politico-pedagégico da Unidade Escolar e as orientagdes curriculares da Secretaria
Municipal de Educacao; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e legislagdes federal, estadual e municipal; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Ensino Médio na Modalidade Normal ou Curso Normal
Superior ou Curso Superior de Graduag@o em Pedagogia.

Carga horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.763,32 (hum mil, setecentos e sessenta e trés reais e trinta e dois
centavos).

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR NA EDUCACAO INCLUSIVA
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Atribuicdes: Comunicar ao professor regente e a Equipe de Gestdo Escolar mudangas ou
alteragdes fisicas, emocionais e mentais do(s) estudante(s), incentivar e orientar o(s) estudante(s)
publico-alvo da Educagdo Especial a autonomia, auxiliando-o(s) no enfrentamento de obstaculos,
estimulando-o(s) e apoiando-o(s) cognitivamente na execugéo das tarefas escolares de forma a
melhorar as relagdes entre este(s) e seu grupo, ajudar o professor de classe na elaboragéo de
material pedagdgico (adaptado e outros necessarios), sempre sob orientagdo deste e da Equipe de
Educagédo Especial, participar das reunides pedagodgicas da escola, sempre que possivel,
contribuindo com o planejamento do professor de classe com a construgdo dos relatorios e
portfélios do(s) estudante(s) publico-alvo da Educagdo Especial através de suas observagdes e
experiéncias junto a eles, participar de capacitagdes e formagdes para seu desenvolvimento
profissional, comunicar, quando solicitado, a familia do(s) estudante(s) publico-alvo da Educagéo
Especial, informagbes basicas sobre a alimentacdo, cuidados de higiene e saulde, evitando
comentarios e orientagdes no ambito pedagdgico, executar, na auséncia do(s) estudante(s)
publico-alvo da educacao especial, outras tarefas solicitadas pela equipe de Gestao Escolar,
compativeis com a natureza da fungao/cargo, dar atencéo individualizada ao (s) estudante (s) nas
atividades da vida autobnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos
de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente); auxilid-lo na locomogdo e
mobilidade; apoia-lo e orienta-lo na participagdo das atividades pedagégicas e brincadeiras em
grupo além das festividades pertinentes ao calendario escolar, estimular o estudante a se
comunicar, buscando estratégias facilitadoras para a expressdo do aluno e sua compreensao do
que lhe é comunicado, utilizando, dentro de suas necessidades, recursos, técnicas e cédigos ou
linguagens aplicaveis (Ex.: Comunicagdo Alternativa Ampliada, Braille, LIBRAS, entre outros)
conforme orientacdo da equipe escolar e dos professores do Atendimento Educacional
Especializado; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis
a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

PSICOLOGO

Atribuicbes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e
educacgdo; diagnosticar e avaliar distrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis

a espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior de Graduagdo em Psicologia e registro
profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).
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SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicdes: Executar servigos de apoio nas areas administrativas em geral, fornecer e receber
informagdes administrativas escolares; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
processamento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais administrativos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Formagao completa em Ensino Médio e Formagao completa em Curso Técnico de
Secretario de Escola.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

SERVENTE DE OBRAS

Atribuicdes: Demolir edificagdes de contrato, de alvenaria e outras estruturas, preparar canteiros de
obras, limpando a area e compactando solos, efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢oes dos equipamentos, realizar escavagdes e preparar
massa de concreto e outros materiais; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais
aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica da Administragdo Publica; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrando medicamentos e
desempenhando tarefas de instrumentagéo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; realizar visitas
domiciliares orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a instituicbes como escolas e
orfanatos; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar
acgdes para promogdo da salde da familia; outras compativeis com o cargo, previstas em normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagdo Completa em Curso Técnico em Enfermagem e
registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento base: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).
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TECNICO DE ENFERMAGEM DE FAMILIA

Atribuicbes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médica da Administracdo Publica; atuar terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administrando medicamentos; realizar visitas domiciliares orientando
familiares, usuarios e comunidade e visitas a instituicdes como escolas e orfanatos; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e
elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promogao da salude da
familia; outras compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagdo Completa em Curso Técnico em Enfermagem e
registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 40 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Atribuicdes: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar
imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os dedos); preparar e
executar tragdes cutaneas, auxiliando o médico ortopedista na instalagao de tragdes esqueléticas e
nas manobras de reducdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirGrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, pungdes e
infiltragdes; comunicar-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais de salde; outras
compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Formagdo Completa em Curso Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

TECNICO DE LABORATORIO

Atribuicdes: Analisar material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando
amostras conforme protocolos especificos; operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de
suporte; realizar coleta de material biolégico; trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicagao oral
e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores;
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patolégica, dosagens e
analises bacterioldgicas e quimica em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de
micro-organismo através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar o diagnostico, tratamento e prevencdo de doencas; outras compativeis com o cargo,
previstas em normas legais aplicaveis a espécie.
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Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagao Completa em Curso Técnico em Patologia Clinica e
registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Carga horaria: 30 (trinta horas) semanais.
Vencimento base: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicdes: Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos;
planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar
equipamentos; preparar o paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; atuar na
orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranga; executar exames
radiol6gicos, sob a supervisao do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de raio-X para atender a requisicdes médicas; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formacdo Completa em Curso Técnico de Radiologia e
registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.960,00 (hum mil e novecentos e sessenta reais).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes: Atender pacientes para prevencado, habilitacao e reabilitagao, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; realizar diagndsticos
especificos e analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopédicos; desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos: Formagdo Completa em Curso Superior em uma das seguintes areas: Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Ortéptica e Tecnologia Oftalmica e Registro profissional junto ao respectivo
6rgéo da respectiva classe.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).
TOPOGRAFO

Atribuices: executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica;
analisar documentos e informagdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos; efetuar calculos e desenhos
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e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartogréaficos, efetuando
aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante Completo, habilitagdo em cursos de Técnico em
Topografia mantidos por entidades oficiais ou privadas legalmente reconhecidas e/ou diploma de
habilitagdo especifica em Técnico em Topografia expedido por instituicdo de ensino estrangeira,
revalidado na forma da legislagdo em vigor, comprovagéo de registro no CFT ou CRT.

Carga horaria: 30 (trinta horas) semanais.

Vencimento base: R$ 4.250,00 (quatro mil e duzentos e cinquenta reais)

TRABALHADOR BRACAL

Atribuicdes: Realizar manutengao geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais; preparar cargas e descargas de
mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Atribuicdes: Participar do planejamento pedagégico da Unidade Escolar; interpretar reunides e
eventos que envolvam a Escola e comunidade; entender a diversidade linguistica e cultural dos
surdos, dando suporte ao docente na compreenséo; envolver-se com 0 espago escolar, neste,
discutir a importancia e o papel do intérprete na escola; interpretar o contelido exposto pelo
docente, estimulando o processo de ensino-aprendizagem do estudante e a aprendizagem da
Libras e demais recursos necessarios as aprendizagens inerentes ao educando; participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico; participar dos ciclos de estudos, encontros
pedagégicos e reunides; participar dos cursos, encontros e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus
conhecimentos; atuar em sala de aula, salas de recursos multifuncionais (em apoio ao professor
especializado) classes bilingues, atendendo os alunos com deficiéncia auditiva/surdez, que tenham
dificuldade no acompanhamento das atividades curriculares e extracurriculares. Interpretagédo
consecutiva: examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto
para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as
diferencas regionais; interpretar os textos de conteldos curriculares, avaliativos e culturais;
interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretacdo
simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); interpretar discursos, palestras, eventos, seminarios, aulas expositivas, comentarios,
explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar
discussdes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués);
desenvolver seu trabalho em acordo com a orientagdo da Coordenagédo de Educacao Especial da
Secretaria Municipal de Educacao; estimular o desenvolvimento de habilidades necessarias as
atividades de vida diaria (alimentagao, higiene pessoal, comportamento social) com vistas a sua
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autonomia e independéncia; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Proficiéncia em Libras/TILSP (Tradutor e Intérprete de
Libras-Lingua Portuguesa).

Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais.
Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
VIGIA ESCOLAR

Atribuicbes: Exercer a vigilancia nas unidades escolares, rodando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracdes & ordem e seguranca; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Hordria: Escala de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas.
Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
ZELADOR

Atribuicbes: Responsavel pela zeladoria dos prédios pertencentes ao Municipio, incluindo quadras
poliesportivas; fazer pequenos reparos, manutencao de jardim e capina; guarda de claviculario;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimento Base: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
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ANEXO Hll
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO "
SECRETARIA DE FINANGAS, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ~ Despesas de Caréter Continuado

2023 2024 2025
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 890.079,62 890.079.62 89007962
[de Impactd O 0 (D/B) 0,1174% 0,1065% 0,0953%
Estimativade Impactd Financeiro (D/C) 0,108% 0,098% 0,088%
T
|Resultado Primario 2022 66.202.000,00 A
|Receita Esperada em 2023 757.997.620,00| ]
D i Financeira p/ despesas 2023 824A199.620.00| C
[ |
|Resultado Primario 2022 76.132.300,00 A
|Receita Esperada em 2023 835.997. 620.00] B |
[f" ibili Financeira p/ despesas 2023 ‘ 912.129. 920.00| [
| | I
|Resultado Primario 2024 | 82.752.500,00 A |
|Receita Esperada em 2025 | 933.997.620,00 B Al
|Disponibilidade Financeira p/ despesas 2025 | 1.016.750.120,00 3 ]

DECLARAGAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101

A realizagdo de Concurso Publico para os cargos descritos no impacto pela de R
Humanos as fls 155/160, nas i 1.615 (mil sei e quinze ) ionai
orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual no que concerne a Despesa com Pessoal e seus encargos, uma vez que a
realizagdo deste concurso publico teré a finalidade de substituir profissionais contratados via processo seletivo e nomeados. Ja o
valor de R$ 890.079,62 ( oitocentos e noventa mil, setenta e nove reais e sessenta e dois centavos ) sera compensado com a redugio
de gastos com pagamento de rescis@o de contrato dos servidores nomeados e contratados via processo seletivo. Destacamos que s6
lem 2021 foram pagos RS 2.097.142,63 (dois milhdes, noventa e sete mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos)
referentes as rescisdes de contrato; ja em 2022 atingimos um montante em torno de RS 3.400.000,00 ( trés milhdes e quatrocentos
reais). Neste sentido, seré necessaria a inclusdo deste custo adicional na lei Orgamentéria Anual para 2023 que esta em fase de
|elaborag@o. Em concluso, a realizagdo de Concurso Publico apresenta adequagéo a lei Orcamentaria Anual, tambem encontra-se em
ia com a Lei das Diretrizes Orgamentérias 2023 e o Plano Plurianual 2022-2025, caso sejam observadas as ponderagées
acima citadas.

Nova Friburgo, 01 de novembro de 2022

¢

Oa/a- 72 Jmn~l>  Jpte
NARDO FERNANDES PEREIRA

Subgfgretario de Registros Contabeis
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=7 Estado do Rio de Janeiro
_l.i ! PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
C'adAdA’ Secretaria de Gabinete do Prefeito

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Prefeito do Municipio de Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro, Sr. Johnny
Maycon Cordeiro Ribeiro, torna publico que, em virtude de haver concordado com
as justificativas da Secretaria Municipal de Cultura e com o Parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio, resolve RATIFICAR o ato de Inexigibilidade,
fulcrada no artigo 25 inciso Ill da Lei n°® 8666/93, e ordenar sua publicagdo em
cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, referente ao
processo n° 30584/2022, a fim de que se proceda a aquisi¢cao/prestagao de servigos
da contratagdo da apresentagéo artistica do grupo “Familia Clou” no evento “Um
Encanto de Natal 2022”, no dia 18 de dezembro de 2022, neste ato representado por
Dalmo Latini Escamilha, CPF 029.642.777-29, com valor total de R$ 2.500,00 (dois

mil e quinhentos reais).

Nova Friburgo, 20 de dezembro de 2022.

Johnny Maycon Cordeiro Ribeiro
Prefeito
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Y= Estado do Rio de Janeiro
_l.i ! PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
C'adAdA’ Secretaria de Gabinete do Prefeito

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Prefeito do Municipio de Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro, Sr. Johnny
Maycon Cordeiro Ribeiro, torna publico que, em virtude de haver concordado com
as justificativas da Secretaria Municipal de Cultura e com o Parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio, resolve RATIFICAR o ato de Inexigibilidade,
fulcrada no artigo 25 inciso Ill da Lei n°® 8666/93, e ordenar sua publicagdo em
cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, referente ao
processo n° 31056/2022, a fim de que se proceda a aquisi¢cao/prestagao de servigos
da contratagdo da apresentagao artistica do grupo “Orquestra Circonica” no evento
‘Um Encanto de Natal 2022”, no dia 23 de dezembro de 2022, neste ato
representado por Renato Garcia Borges de Oliveira, CNPJ 31.085.286/0001-89, com

valor total de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Nova Friburgo, 20 de dezembro de 2022.

Johnny Maycon Cordeiro Ribeiro
Prefeito
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Y= Estado do Rio de Janeiro
_l.i ! PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
C'aabda’ Secretaria de Gabinete do Prefeito

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Prefeito do Municipio de Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro, Sr. Johnny
Maycon Cordeiro Ribeiro, torna publico que, em virtude de haver concordado com
as justificativas da Secretaria Municipal de Cultura e com o Parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio, resolve RATIFICAR o ato de Inexigibilidade,
fulcrada no artigo 25 inciso Ill da Lei n°® 8666/93, e ordenar sua publicagdo em
cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, referente ao
processo n° 31653/2022, a fim de que se proceda a aquisi¢cao/prestagao de servigos
da contratagdo da artista Bruna de Petribu Rocha, CPF 148.589.797-17, para
apresentacao artistica da artista “DJ Bruna Petribu” no evento “Um Encanto de Natal
2022" no dia 23 de dezembro de 2022, com valor total de R$ 850,00 (oitocentos e

cinquenta reais).

Nova Friburgo, 20 de dezembro de 2022.

Johnny Maycon Cordeiro Ribeiro
Prefeito
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